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VEIKLOS KONTEKSTAS 

Klaipėdos lopšelio-darželio „Šaltinėlis“ (toliau – Įstaiga) 2024–2026 metų strateginis    

planas (toliau – Strateginis planas) parengtas atsižvelgiant į Lietuvos pažangos strategiją „Lietuva 

2030“, šalies Švietimo strategiją, Klaipėdos miesto savivaldybės strateginio planavimo    

dokumentus, Įstaigos bendruomenės poreikius, Įstaigos veiklą kontroliuojančių institucijų 

nurodymus.  

Vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) 2023–2027 metų veiklos 

prioritetais, patvirtintais Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2023 m. liepos 27 d. sprendimu Nr. 

T2-215, Klaipėdos miesto ekonominės plėtros strategija ir įgyvendinimo veiksmų planu iki 2030 

metų, 2024 metų veiklos prioritetais švietimo srityje, patvirtintais Klaipėdos miesto savivaldybės 

administracijos Švietimo skyriaus vedėjo 2023 m. rugsėjo 13 d. įsakymu Nr. ŠV1-199, Įstaiga 

planuoja įgyvendinti šiuos prioritetus: 

1. Sąlygų ugdytis kiekvienam vaikui, teikiant veiksmingą švietimo pagalbą, sudarymas. 

 2. Įvairių vaikų gebėjimų ugdymas, vertinant kiekvieno ugdytinio pažangą.  

 Įstaigą sudaro du struktūriniai padaliniai: „Šaltinėlio“ skyrius (Bangų g. 14) ir „Kregždutės“ 

skyrius (Butsargių g. 10).  

 Įstaigoje veikia 17 bendrosios paskirties grupių: 14 ikimokyklinio ugdymo grupių, iš jų 5 

grupės ankstyvojo amžiaus (2–3 m.), 3 – priešmokyklinio ugdymo grupės. Įstaigą lanko 305 

ugdytiniai: iš jų – 246 ikimokyklinio amžiaus, 59 priešmokyklinio amžiaus vaikai. Įstaigoje teikiamos 

ugdymo(si), maitinimo, sveikatos stiprinimo, specialiosios pagalbos paslaugos. Teikiama logopedo 

pagalba 60 ugdytinių. Vaikai ugdomi pagal 10,5 valandos grupės veiklos modelį. 

    Įstaigoje naudojama internetinė svetainė, informacinė sistema „Mano dienynas“, elektroninis 

dienynas „Mūsų darželis“, „Personalo WEB“, dokumentų valdymo sistema „Avilys“, pirkimų 

valdymo sistema „EcoCost“. 

Įstaigoje patvirtinti 80,75 etatai, dirba 79 darbuotojai: 44 pedagoginiai darbuotojai, 35 

nepedagoginiai darbuotojai. Atestacijos duomenys: 21 įgiję metodininko kvalifikacinę kategoriją, 12 

vyresniojo mokytojo, 11 mokytojo. Per 2024-2026 metus aukštesnės kvalifikacinės kategorijos sieks 

3 mokytojai. 

Įstaigos veikla planuojama rengiant šiuos dokumentus: strateginį, metinės veiklos, mėnesio 

veiklos planus. Mokytojai ugdomosios veiklos kokybei užtikrinti rengia ilgalaikius (metams) ir 

trumpalaikius (savaitei) planus. 



 Siekiant užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę, saugią ir sveiką aplinką, būtina spręsti šias 

problemas: „Kregždutės“ skyriuje atlikti patalpų, pastatų remontą: apšiltinti, suremontuoti fasadą, 

sutvarkyti nuogrįstes, stogą, langus (nesandarūs ir smarkiau lyjant pribėga į patalpas vandens), 

renovuoti vandentiekį, kanalizaciją. „Šaltinėlio“ skyriaus tvora iš plytų nepakeista, ji avarinės būklės 

ir tai kelia pavojų vaikų saugumui, kiemo asfaltas duobėtas, reikalinga atlikti nuogrindos, cokolio, 

išorinių sienų atnaujinimo (modernizavimo) darbus. Planuojamas sertifikuotų lauko žaidimų 

aikštelių, įrengimų, informacinių technologijų įsigijimas. 

 Įgyvendinus Strateginio plano nuostatas, bus užtikrinamas ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo, neformaliojo ugdymo, prevencinių programų įgyvendinimas, bus kokybiškesnis švietimo 

paslaugų teikimas, gerinamos vaikų ugdymo(si) ir darbuotojų darbo sąlygos, turtinama ir atnaujinama 

įstaigos materialinė bazė, aplinka, darni bendruomenė, įstaiga sėkmingai funkcionuojanti. 

 

01. TIKSLAS. Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą. 

 Siekiant šio tikslo, bus teikiama švietimo paslauga, atitinkanti nuolat kintančias visuomenės 

reikmes, užtikrintas kokybiškas ugdymas, teikiama nuolatinė informacija, konsultacinė pagalba, 

sudarytos sąlygos ugdymosi poreikių tenkinimui, saviraiškai ir užimtumui, kvalifikacijos kėlimui, 

maitinimo organizavimui, švietimo pagalbos vaikams teikimui. 

 Tikslo įgyvendinimas bus matuojamas vadovaujantis lentelėje pateiktais rezultato vertinimo 

kriterijais: 

 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato 

vienetas 

2023-ųjų 

metų 

faktas 

2024-ųjų 

metų 

2025-ųjų 

metų 

2026-ųjų 

metų 

1. Vykdomos ugdymo programos atitinka valstybės 

nustatytus reikalavimus ir Klaipėdos miesto gyventojų 

poreikius, procentais 

100 100 100 100 

2. Pedagogų, tobulinusių kvalifikaciją, dalis nuo 

bendro pedagogų skaičiaus, procentais 

100 100 100 100 

3. Vaikų, dalyvavusių pažintiniuose-edukaciniuose ir 

saviraiškos renginiuose, dalis nuo bendro vaikų 

skaičiaus, procentais 

100 100 100 100 

4. Per metus organizuotų edukacinių-kultūrinių 

renginių ir projektų skaičius, vienetais 

75 75 75 75 

5. Vaikų maitinimo paslaugos atitinka teisės aktų 

nustatytus reikalavimus, procentais 

100 100 100 100 

6. Vaikų, kuriems suteikta logopedo pagalba, dalis nuo 

bendro vaikų skaičiaus, procentais 

20 20 20 20 

 

 01. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS 

 01.01. Uždavinys. Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę. 

Įgyvendinant šį uždavinį bus taikomos šios priemonės:  

 01.01.01. Priemonė. Ugdymo proceso ir aplinkos užtikrinimas. 

 Vykdant šią priemonę, sudarytos galimybės užtikrinti kokybišką ugdymą 305 vaikams, 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimą, tikslingai panaudoti valstybės, 

savivaldybės, tėvų įmokų, paramos lėšas. Šia priemone planuojamos lėšos 80 darbuotojams (80,75 
etato) darbo užmokesčiui, socialiniam draudimui, ugdymo priemonėms, prekėms bei paslaugoms  

įsigyti.           

 01.01.02. Priemonė. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas.  

 Siekiant darbo kokybės gerinimo, operatyvaus reagavimo į ugdymo turinio bei metodikų 

kaitą, būtina tobulinti kvalifikaciją, dalintis pedagoginio darbo patirtimi, įgyti naujų kompetencijų ir 



žinių. Vykdant šią priemonę, bus sudarytos galimybės pedagogams (vidutiniškai 5 dienas per metus) 

ir kitiems darbuotojams tobulinti kvalifikaciją, būti atestuojamiems, vadovaujantis patvirtintomis 

atestacijos programomis. 

 01.01.03. Priemonė. Vaikų pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimas.    

 Vykdant šią priemonę, bus sudarytos sąlygos vaikų užimtumui, veiklos įvairovei, gebėjimų, 

interesų, saviraiškos poreikių tenkinimui. Įgyvendinamos 5 neformaliojo vaikų švietimo programos: 

Stebėjimų ir eksperimentavimo programa, Matematinio mąstymo ugdymo programa, Fizinio 

aktyvumo programa, Sveikos gyvensenos ugdymo programa, Etnokultūrinio ugdymo programa, taip 

pat prevencinės smurto ir patyčių (,,Zipio draugai“, „Kimochi“) programos, kiti įstaigos, šalies 

tarptautiniai projektai, kultūriniai, edukaciniai, pažintiniai renginiai, programos. 

 01.02. Uždavinys. Teikti papildomas paslaugas. Įgyvendinant šį uždavinį bus vykdomos 

tokios priemonės:  

 01.02.01. Priemonė. Kokybiško vaikų maitinimo organizavimas. 

 Vykdant šią priemonę, bus sudarytos sąlygos 305 vaikams teikti sveikatai palankų maistą. 

Organizuojamas 3 kartų maitinimas, sudarant galimybę tėvams pasirinkti maitinimų skaičių. Maistas 

gaminamas Įstaigos virtuvėse vadovaujantis Geros higienos praktikos, Lietuvos higienos normos 

HN15:2015 „Maisto higiena“ reikalavimais. Vykdant viešuosius pirkimus, maisto gaminimui bus 

užtikrinamas saugių, sveikų produktų, atitinkančių maisto saugos reikalavimus tiekimas. Priemonė 

finansuojama iš tėvų įmokų už maitinimo paslaugą Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta 

tvarka. Įstaiga dalyvauja paramos programose „Pienas vaikams“, „Vaisių vartojimo skatinimo 

mokyklose ir vaikų ugdymo įstaigose“. Mokesčio už maitinimą lengvata 50 % taikoma 30 vaikams. 

Įstaigoje organizuojamas pritaikytas maitinimas alergiškiems vaikams. Priešmokyklinio ugdymo 

vaikams teikiami nemokami pietūs. Per 2024–2026 m. lėšos planuojamos 6 indaplovėm (3,6 tūkst. 

Eur), planetarinei maišyklei (1,1 tūkst. Eur), 2 šaldytuvams (3,2 tūkst. Eur), daržovių pjaustyklei (1,7 

tūkst. Eur). 

 01.02.02. Priemonė. Švietimo pagalbos vaikui teikimas. 

 Vykdant šią priemonę, teikiama specialioji (logopedo) pagalba 60 ugdytinių, turintiems 

kalbos vystymosi raidos, kalbos ir kalbėjimo bei komunikacijos sutrikimų. Įstaigoje daugėja vaikų, 

turinčių elgesio, psichologinių sutrikimų. Konsultacinę ir metodinę pagalbą darbuotojams, ugdytinių 

tėvams teikia Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos psichologai.  

 02. TIKSLAS. Užtikrinti sveiką, saugią ir šiuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus 

atitinkančią aplinką. 

 Siekiant šio tikslo svarbu, kad ugdymo ir darbo sąlygos, aplinka atitiktų higienos 

reikalavimus. Siekiama užtikrinti įstaigos aprūpinimą naujausiomis techninėmis priemonėmis bei 

sukurti saugią, šiuolaikišką ugdymo aplinką.  

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateiktus rezultato vertinimo 

kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2023-iųjų 

metų 

faktas 

2024-ųjų 

metų 

2025-ųjų 

metų 

2026-ųjų 

metų 

1. Vykdomi teisės aktų nustatyti higienos 

reikalavimai, procentais 

97 100 100 100 

2. Atnaujintų ugdymo patalpų skaičius, vienetais 3 2 2 2 

3. Įsigyta lauko kiemo dangos, kv. m. 100 100 - - 

4. Įsigyta baldų, vienetais 8 20 20 20 

5. Įsigyta informacinių ir komunikacinių 

technologijų, vienetais  

4 7 6 5 

6. Įsigyta sportinio inventoriaus, vienetais 1 4 4 - 

 



 02. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS 

 02.01. Uždavinys. Gerinti įstaigos ugdymo sąlygas ir aplinką. Įgyvendinant šį uždavinį 

bus vykdomos šios priemonės: 

02.01.01. Priemonė. Kontroliuojančių institucijų reikalavimų vykdymas. 

Vykdant šią priemonę, bus įvykdyti kontroliuojančių institucijų nurodymai: pakeisti 

radiatorių apsaugas (4,5 tūkst. Eur), atlikti patalpų remontą, įsigyti vaikiškos patalynės,  planuojama, 

kad gavus finansavimą bus užbaigtas dalies lauko tvoros įrengimas bei kiemo ir privažiavimo 

sutvarkymas, sertifikuotų lauko žaidimų aikštelių, įrengimų atnaujinimas ir įsigijimas.  

02.01.02. Priemonė. Aplinkos renovavimas. 

Vykdant šią priemonę, minkštos dangos vaikų krepšinio aikštelei įsigijimas (10,0 tūkst. Eur), 

atnaujintas sporto inventorius (4 tūkst. Eur).  

02.02. Uždavinys. Pritaikyti Įstaigos aplinkas švietimo reikmėms. Įgyvendinant šį 

uždavinį bus vykdomos šios priemonės: 

02.02.01. Priemonė. Grupių remontas ir baldų grupėse atnaujinimas. 

 Vykdant šią priemonę, bus užtikrinta grupių estetiška, funkcionali, saugi ugdymosi aplinka, 

atnaujinti baldai. 

02.02.02. Priemonė. Naujausių technologijų ir priemonių įsigijimas.     

Vykdant šią priemonę, bus įsigytos šiuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atitinkančios 

informacinės-komunikacinės technologijos ir priemonės: planuojama įsigyti per 2024–2026 metus 6 

kompiuterius (6,0 tūkst. Eur), įsigyti daugiafunkcinius aparatus (1,8 tūkst. Eur), 2 interaktyvius stalus 

(6,0 tūkst. Eur), 6 interaktyvius ekranus (18,0 tūkst. Eur).   

 STRATEGINIO PLANO PRIEDAS. 2024–2026 metų Strateginio plano tikslų, uždavinių, 

priemonių, priemonių išlaidų ir produktų kriterijų suvestinė, 5 lapai. 

 

Direktorė                                    Liudmila Danielevičienė 

 

 

____________________________ 

 

 

 



KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO ,,ŠALTINĖLIS“ 

2024–2026 METŲ STRATEGINIO PLANO 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRIEMONIŲ IŠLAIDŲ IR PRODUKTO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
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01 Tikslas Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą 

01 01 Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę 

01 01 01 Ugdymo proceso ir 

aplinkos 

užtikrinimas 

    Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai 

 SB  881,20 897,0 897,0 897,0 
Ugdomų vaikų 

skaičius, vnt. 

305 315 315 

SB 

(VB)  
595,7 638,0 638,0 638,0 

Dirbančių pedagoginių 

skaičius, vnt. 

44 44 44 

SB (SP)  

8,4 9,0 9,0 9,0 

Dirbančių 

nepedagoginių 

darbuotojų skaičius 

vnt. 

39 39 39 

 
    

Išlaikomų pastatų 

skaičius, vnt. 

2 2 2 

Iš viso: 1485,3 1544,0 1544,0 1544,0     

01 01 02 Darbuotojų  

kvalifikacijos 

tobulinimas ir 

atestacijos 

vykdymas 
  

Direktoriaus 

pavaduotojai  

SB  1,8 1,8 1,8 1,8 Išklausytų 

kvalifikacijos 

tobulinimo renginių 

skaičius, vnt. 

280 

 

280 280 

Darbuotojų, 

tobulinusių 

kvalifikaciją, skaičius, 

vnt. 

64 

 

64 64 

SB(VB)  2,6 - 3,2 3,2 Besiatestuojančių 

pedagogų skaičius, vnt. 

- 2 1 

  Iš viso: 4,4 1,8 5,0 5,0     
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01 

  

  

01 

  

  

03 Vaikų pažinimo ir 

saviraiškos poreikių 

tenkinimas    

    Direktoriaus 

pavaduotojas 

SB(VB)  1,4 2,0 2,0 2,0 
Dalyvavusių vaikų 

skaičius, vnt. 

305 315 315 

  

      
 

  

Organizuotų renginių 

skaičius, vnt.  

75 75 75 

 
Iš viso: 1,4 2,0 2,0 2,0  

   

01 01 Iš viso uždaviniui: 1491,1 1547,8 1551,0 1551,0         

01 02 Teikti papildomas paslaugas 

01 02 01 Kokybiško vaikų 

maitinimo 

organizavimas  

    Direktorius, 

Atsakingi 

darbuotojai 

 SB 

 

 

 

SB(VB) 

 

7,3 

 

 

29,1 

10,0 

 

  

37,0 

10,0 

 

 

37,0 

10,0 

 

 

37,0 

Maitinamų vaikų 

skaičius, vnt. 

305 315 315 

Nemokamas 

maitinimas 

priešmokyklinio 

ugdymo vaikams 

60 60 

 

60 

SB (SP)  67,30 75,0 75,0 75,0 Patvirtintas virėjų 

etatų skaičius, vnt, 

5 5 5 

1,6 6,6 3,0 2,0 Įsigytų virtuvės 

įrengimų skaičius, 

vnt. 

4 

 

3 

 

2 

Iš viso: 105,3 128,6 125,0 124,0     

01 02 02 Švietimo pagalbos 

vaikui teikimas 

  
 

Direktoriaus 

pavaduotojas, 

logopedas 

SB  77,7 80,0 80,0 80,0 Vaikų, kuriems teikta 

pagalba, skaičius, vnt. 

60 

 

60 60 

SB(VB) 47,2 50,0 50,0 50,0 Nustatytas pagalbos 

specialistų etatų 

skaičius, etatai 

2 

 

2 2 

Iš viso: 124,9 130,0 130,0 130,0  
   

01 02 Iš viso uždaviniui: 230,2 258,6 255,0 254,0         

01 Iš viso tikslui: 1721,3 1806,4 

 

1806,0 1805,0         

02 Tikslas Užtikrinti sveiką, saugią ir šiuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepiančią aplinką  

02 01 Gerinti įstaigos ugdymo sąlygas ir aplinką  

  



01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 01 Kontroliuojančių 

institucijų reikalavimų 

vykdymas  

    Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
        

SB 1,0 1,0 1,0 1,0 Minkštas inventorius, vnt. 40 40 40 

 - 1,5 1,0 1,0 Įrengtos apsaugos 

radiatoriams, m. 

30 20 20 

SB - 25,0 10,0        - 

 

Sanitarinių patalpų 

remontas grupėse, kuriose 

yra nepakankamas įrangos 

kiekis, vnt. 

 

3 

 

2 

 

- 

SB - - 300,0 - Pastato fasado (sienų) 

apšiltinimas kv.m. 

- 1100 - 

SB 

 

- 30,0 - - Tvoros dalies įrengimas, 

m. 

20 - - 

SB - 30,0 - - Kiemo ir privažiavimo 

sutvarkymo užbaigimas 

kv.m. 

100 - - 

SB - 2,5 2,5  Įrengti elektrinius vartus, 

siekiant užtikrinti vaikų 

saugumą, vnt. 

1 1 - 

SB 0,3 0,8 0,8 0,8 Atliktos patikros 

(svarstyklių, gesintuvų, 

elektros varžų, 

termometrų, kasmetinė 

pastato, žaidimų įrengimų, 

mikrobiologiniai vandens, 

smėlio tyrimai), vnt. 

10 10 10 

SB (SP) 

 

15,0 

 

 

15,0 1,0 1,0 Sertifikuotų lauko žaidimų 

aikštelių, įrengimų 

atnaujinimas, įsigijimas, 

vnt. 

 

3 

 

2 

 

2 

SB(SP) 3,0 5,0 - - Sanitarinių patalpų 

įrengimas (atnaujinimas) 

vnt. 

1 - - 

Iš viso: 19,3 110,8 316,3 3,8     

02 01 02 Aplinkos 

renovavimas 

 

  Direktorius, SB - 10,0 - - Minkštos dangos vaikų 

krepšinio aikštelei 

įsigijimas, kv.m. 

100 - - 



direktoriaus 

pavaduotojas 

SB(VB) 0,3 2,0 2,0 - Atnaujinto sportinio 

inventoriaus (futbolo 

vartai, krepšinio stovai) 

skaičius, vnt. 

4 4 - 

Iš viso: 0,3 12,0 2,0 0,0     

02 01 Iš viso uždaviniui: 19,6 122,8 318,3 3,8   
 

   

02 02 Pritaikyti Įstaigos aplinkas švietimo reikmėms 
  

 

02 02 01 Grupių remontas  

ir baldų grupėse 

atnaujinimas 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

SB  

 

10,0 

 

20,0 20,0 20,0 Grupių remontas , vnt. 2 2 2 

Kt 1,0 3,0 - -     

SB 

 

2,0 

 

2,0 2,0 2,0 Baldų grupėse 

atnaujinimas, vnt. 

20 20 20 

Iš viso: 23,0 25,0 22,0 22,0 
   

 

02 02 02 Naujausių 

technologijų ir 

metodinių priemonių 

įsigijimas 

  Direktoriaus 

pavaduotojai  

SB 

 

2,0 3,0 

 

3,0 

 

3,0 

 

Nupirktų kompiuterių, vnt. 2 

 

2 

 

2 

VB 

 
0,5 1,6 0,8 0,8 Daugiafunkcinių aparatų 

skaičius, vnt. 

2 1 

 

1 

VB - 3,0 3,0 - Įsigytų interaktyvių stalų 

skaičius, vnt. 

 

1 

 

1 - 

VB 11,2 8,0 8,0 8,0 Nupirktų interaktyvių 

ekranų skaičius, vnt. 

2 2 2 

Kt. 1,0 1,5 1,5 1,5     

Iš viso: 14,7 17,10 16,3 13,3 
   

 

02 02 Iš viso uždaviniui:                                                                                                                                                                      37,7 42,1 38,3 35,3 
 

   

02 Iš viso tikslui: 57,3 164,9 356,6 39,1        

  

01 Iš viso  veiklos planui:  1778,6 1971,3 2162,6 1844,1      
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FINANSAVIMO ŠALTINIŲ SUVESTINĖ 

 
                 (tūkst. Eur) 

Finansavimo šaltiniai 
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SAVIVALDYBĖS  LĖŠOS, IŠ VISO: 1776,6 1966,8 2161,1 1842,6 

Savivaldybės biudžeto lėšos SB 986,0 1104,6 1319,1 1003,6 

Apyvartos lėšų likutis SB(L)     

Savivaldybės biudžeto apyvartos lėšos ES finansinės paramos programų laikinam lėšų stygiui dengti  SB(ESA)     

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšos SB(AA)     

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų likutis SB(AAL)     

Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP) 131,7 157,6 135,0 134,0 

Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB(VB) 658,9 704,6 707,0 705,0 

Vietinės rinkliavos lėšos SB(VR)     

Gautinos lėšos iš kitų savivaldybių atsiskaitymui už atvykusius mokinius SB(MK)     

Paskolos lėšos SB(P)     

Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF     

KITI ŠALTINIAI, IŠ VISO: 2,0 4,5 1,5 1,5 

Europos Sąjungos paramos lėšos ES     

Europos Sąjungos lėšos ES     

Kelių priežiūros ir plėtros programos lėšos KPP     

Klaipėdos valstybinio jūrų uosto direkcijos lėšos KVJUD     

Valstybės biudžeto lėšos LRVB     

Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšos PSDF     

Kiti finansavimo šaltiniai Kt 2,0 4,5 1,5 1,5 

IŠ VISO: 1778,6 1971,3 2162,6 1845,1 

 

 

___________________________ 

 

 


